
IFOA - CefÍo di FormazÌo.e

L'ORDINE DEt CONSULENII DEL LAVORO DELLA PROVINCIA
rappresentata dal Dott. Frèncesco sette;

L'A.N,C.L, S,U. - IJNIONE pROVINCIALE DI BARI, rappres€ntata da

P cF . .  .  dò r l e  -o  o  .èpp  e  ! , . a ra  do

PREMESSO

ch-è. gli E.t sopra citatÌ ftendono formazio.e di qua tè
nèlanbto de l le  è t r tv tà  fÒrmauve contèmptar€ da l  D.Lgs.  14 set t€mbre 2011
r.167 Testo Unico dell'appre f distatÒ, awa endosi de e reciprÒche
conoscenze, competenze ed espèrienze prófessofali ed operìrive Ìn aderenza
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lavorative nele modè irà p ir eluilibrarei co.sapevo e.l efficaci, ne a
consapevorezza cfìe la miqllore forfrazione richtede anche scanb o e .onfronto
di idee, opi.io. e vèori di c! si è portètorii per clt q Enti convenzjonèri si'o  óoè -  do.ó '  '  do d '  ,o .  so o o dpproro drè ró10.  .e1r .  10
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clì€ IFOA Centro di Fo.mazione e SeruzÌ de e Camcre d Commer.o, opera
dal 1971per è difflsone d€t Sape.e Utle, net mondo produttivÒ atrraversol
rormazione tecnicè ed a ta formèziofe per nsertmentó proiessionatizzante de
9ova.r ,  agg ornamenro managerae e tecrco per  tmpfendÌ tor i  ed operaror l
a2ienda i. Al'offerta iornètiv:, IFOA èffianca, da hÒtri ènni, rigorosi seruizt a
slpporto de inserimento ne mondo det tavoro: rlcerca e serezjo.€ del
pers.r. e (con lFoa f4èn.gemenr), tkocinio fórmatjvo ed apprendistèro. Fanno
po  r  d  l  -DA  d r  l - o^  ' è  La  È  ò  d  co ,  lF r  i o  " .  o , "
d  ò r  bèd  dó i  5o  apD 5 .e . -a  

 

oò r  ! i ,  , è ,o  aF t  u  one ,  aé  r r  . - . .  .
e dela Rlcerca sclenufica, delr4ìnistero de o svÌ uDro Ecónomtco e De t,isr tuto
ragr iacarne '  Unìone NazÌo.ae det te  Camere d i  Comme.c iÒ.  L€ aree iornat ive
r. c! operé lFoA sofo: l.formation e comm!nication îechnology, l,tarkerng
Vendit€ ed lnternazionalizzaz one, Organ uzazione e Sv tuppo Risorse Umane,
Amministrazione ContrÒ o € Finania, Operatons ed Organizzazione prÒc€ss
Aziendali, Nlènègement Skills, Ambente è Rispafmio Énergetjco, Stcurezza sL
luoqhi di avoro, Grande Distribuzione, Agro A mentare, furismo. IFOA è
rmpeqnèta if pfogetti eùropej, nazlona i € regiona t, insjeme èd !ra pt!.a ità di
so99ett dl altri pèesi, Con loro IFOA reaIzza, in !na motteDticttà di contesri
nèzronali, a2loni di qua ficaziofe deÌ sÌstemi lormatvÌ, dÌ istruzione e d
spèrimentazione ne me.cèto d€ lavoro. I. qL€sto èmbito ÌFoA è ènche
promoto€ e responsabÌle d ulites, un Grùppo EuroFeo dt interesse economcÒ
(GEIE). Uno tfa i p.imi EntÌ fo.harivi ad aver a;qLsro ra certificaztone dl
Q . è h ; .  D "  r 9 9 6
UNI EN ISO 9001:200rfe/persesle Lob etu!Ò dela qlatità rFOA è anche soció

DI

'# :t-



l : j 9 i _ . - , - i -  o .  q r . . ó , . o !  f o  o r q L . r o  r _  r p o r d . r . ó  q @ _  d r e
r  _ o  S L r .  _ . D  E L C , D .  ó . r o o e s

PòÒr .Òr  \ -ò  p  p ro-F l  !  t roa  ;  " rc5_  .oco  e  par r - r  _é  1009!o  enetodoroq co dell Univeuità Tetemèuca Universitas rvl€rcarorum d€l slstemad ó . : 1 ? - d i c o - 1 ú o  c i i c r ó  D d ,  t o 9 9  . , o À  p  . . " ,  " ,  r , " " . i v : . r i . , "
@,_ra ,o io -o ,d re  r .% \dz io  o  e  d ,  -o .n  a7 ,o ,  e  p .ó Iess io rah /zc  r -  d i  )e r (  da t ro" . l o " d  p " o o o E ì H d .  r a _ . , o ^ ò p ó . ó - . F , ,

i r  Bdr i  ed  À oó .obe1o.  Dd,  toa5 I_op d5s i . '_  dz ió ìóF e
r -  c  ó rogeEa10,e  p .o9ozo.F  e  .ed . îcaz .ó1e de . rd

ì  dooFrdsLa o  l i c  oé  ora .o . r t .pnè d i  p .o ,ò>r  o

l : ; É : ; . : : 1 ' ; i : ] " - " F ' l " l l o a ' ' " a p r é . e ' s i d Ó � � � � � � � � � � � �
- - .e  I  o rd i r .  @l  Co .ùer  d" l  La ,oo  - róp .$e . -è  In .p r .Ò L(o . "  p r  v i t "q .a  o  de

e dèg l i  C .h  d  P  - ,oer7è  ed  ó( .  . .e  /à  pe . : .  €  , "'e  é l 'L  !dL ' "  o ia  oF i  ,  o  i  d ( ,  o  ,d /o  o  -d  a  ro -o

che l'a.N-c,1. u.P. di Bart rapp.esenra tutri i prolessionisti jscritti ne
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F /0  r , îé  q  e  r io  d  d  fo . .  o r ,o ré  oe .  re ,  o . .pèrér .e  d i  óè . -  e  t -d ,È .d t  aÉt topo oa  o  -o - ' ro  1 ra  -  doo erd , .  "Lo  D.or "  -  o .  " t i zza- . -  o
ra R€giÒne plqtia non ha ancórè prodotrò 9 attÌ di competenza regionat;prèvisti da Testo Uricó, aj sensi de ,art, tcomma 3 D.Lgs.767/iarl epeftar.to non è daro.sapùe alo srato se sarè fnanziara con risorsè pubbtichè, ese sèrè comunque obbligatoria, anche in assefza di risorse DUbbtiche.

SI CONVIENE E SI SIIPULA QUANIO SECUÉ
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prowedtrèmó at monitoraggio dele èttivirà realizzóte nei sùdderti ambt di avvio
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e oar  ro ,  or  ln  F o o. - . ) iorè pè-  tè  b  .
aqqiornamento e formazione per óanaqer e imerenditori.

COLLABOMZIONE SU FORI4AZIONE OBBLIGAIORIA IN ATTUAZIONE DÈL
D. LGS, 167l201r pER LA ttpolocra appRENDrsTAto
PROFESSIONALIZZANTE O CONTRAIIO DI MÉSTIERE

F o A .  ó o r Ò c r , o . è d e  C o r - r - . t  e  D - \ o . ó p o c L o  ò  o , d o , o . 1 é r ! c t e . o , , e
l  : : . " * , . " ,  o a è  r r ; r a , . . e  / o é r q  . , . 1 e r  o r o r è . e - ò s . a , è d  . o r q é r F  c

gr i  dpó -è1d  r "  oa r  .  o  o  D .  g> .  t 6 -  /O1 t  ó  p -é , , , qne fF
' per quanto- attiene atè tipoogÌa ,'iormazione professiora tzza.te inrerna,,,

secóndo iccNL e 9 i Ìèccord inre.conledérè i t  in  marer ta  d aDDrendisrato:. pù q@nto attÌene atia tipoogja ,,formazione sù e .ompetenze di basè e
Èrasvèrsa i " /  secof ldo te  determ nazor i rcqÌo.è

Disequiio si dettagtia Ìt servizio tfoa con rifer mento èie 2 riDo oa €:

ripologia A,- Servizio rFOA pèr formazione ororessio!Ìatizzante

41, Suoporro nelra qesrione de a orocèdufa qj èssufzÌoie de Iaplle4Lista con

!  e l c b o r "  o " d r p d o  o r i a ' r o r d r . d r o F  p o ò . ó R a è ó - ' -  d r o  o ó  N .
d r  . ' ó  r  e  ' r o  p  dé  i ,  4 " - " r  è  d  dpp r " rd r  d ro ,
anarisÌ de!li event!èti cred r fÒrmauvi in possesso det,apFrendisr;; defì. zión;
ae prog.amma tormativo e de monte ore di formazone suddivtso su e tre

.  gestofe de lè procedLra ed etabórèztone deÍa reat iva do.Lmenraz ione per  ta
rÌchiesta dt RllAscto d€ paRERE Dr coNFoRr4ÌfA,da parte deg Ènti Bit;terati
lerritoriati di rifèrimento, se ch esro da Consù erte det Lavoro

4.2jtPredisoosizione e sresùrè percÉs!!! !!!€!dL9!! .n nelq u a È  , ó . q o  o  d È , r a o  d e  e  d o  u  - , L a F  -  ,  Ò o e  d r , i . i t o  a  p . ó 9 r è ì ,  o z o . ó  È a
erogazrone de pro.esso formativo

.  des. r izone de e a$tv i rà  e  de icompir ide ,apprc, r ! rsrd;

. defin zione delle competen2e da acq!jsire;

. prografrmèzlone dele atuvirà form:tve on rheJbbr
' denfizione delle prove diverfica de[e compererze aa -cqu]sirei
. re9lstraziÒfe de e attività tormatvè svotte,

a  I  -  Ò-óó.po / ,oré oér tÈ , .1rór  " . ior  e  .o-  .  q  o
! "  "  - o , , .  ú ,  - :  r l s r - .  I  d i .  o  c r  ó  . - p o _  F .

suooofto della realstfQZl!!C
d l  l reqùenza de l le  a t tv i tà

a.a - Monitorèoaio de a lormèziofe
cornspondenza a programma formatvo, attrave.so:

r rl .ontrÒlÒ s€ttimanale dei r€gistr presenzel



la produzione di r€port
srngo apprend sti con

mènsili sullo stato di ava.zamento
ndicazione delle reative scèd€nze

4.5 Afteslazio.e e cert fÌcazrof€ del,atùr' ta svotta

A 6 Formèzione tutor
Per ù.è coretra gestionè dei Frocessi d fomazione inrern: (an the jÒb) è nolrÒ
impor ta f te i rùo loetaforóéz ionedei tu toraz iendat i . IFOArÌpo;€mot ia í€nz ionea
a.-4-è ;e  - "  . ,en"  -pèh7/"Lc o-ó oera.za è.  D. r4.  22.2ooo .o ,  móoaÍd a or ,a'c  dura iè  d 8 o,e.  r .ó  i  or i r .  ipèt ,  obrèr , i  .

.  co loca.e i r  prccesso compessÌvo deta fÒrmazione obbt igatora net  quadro
normativo di rife.imento;

. fornÌre ogninecessaro approfondimento sù tè procedure d toro competenza per' q n d  . r o > c o r ó . o t - . d d e  r l l < .  o  - o . i t Ò r d 9 9 i o

. l o r n i r e g l i e e m e n t i p r i n c t p a t i p e r t a m o t Ì v è z i o n e e g e s t i o n e d e t Ì e r s o r s e ú m è . e .

La reari2zazione del servizio cóme sopra descritto prevede a cura deqti esperu ÌFOA:
amenó 1 fcontró 'if presenza,, n azienda per; impostaziÒne del proqramma
rormativo i.divldùèlè, libreno formativo e sùpporro att!tor;
contatt sett manall per mo.itoraggio presen2e.

TIPoI OGIA g :jor4r!u le,la!1l'clerae dr base e rrasversdti

IFOA asss lerà e ióprese dator ia i in  mater ia  d t fÒrmazione su l le  comDerenze dt  bèse
É  " , / e  o h  è . o ' o o  e d é è  1 1 d r ' o r  - " 9 r o . d i , a  I  o r  e r . o  o  o . " o r è d + ,  r e ,  .
a p p r . a z o r e  d e t  . r t  4 c o m m a 3 D . L q s  1 6 7 1 2 0 1 1

Ióótesi 91 - La Reglore Flqia finanzia cÒn rsorse !ùbb che ia lormazione est€rna'  '  -a t  rodo ;  :  ,d  obo oaró.  Èrd.  ,  qró. ,o
i D o  - . .  I 0 4 " , \ ) . . ; l a - - '  e  p  o . é d -  -  p  -  : , . e  p e r  a . r t - . - . . c
d " l  Ò r f  b l l o p r b b l c o - a e c  à  0 1  i o . p . Q  p a . a z , o - - d e , f o , î " r o r a " r " . 1 " ,
senza a cùn cosro aqqiuntvo;
IpaÌesÌ82'La Reglo.e Pugli: non finanzia ra lormazionè sLlt€ conpetenze trèsv€rsati
e conferma, pur tuttavia, 'obbliqètorierà deta sressè a cartco det datore d tavoro. h
ta  caso IFOA erogherà i lseru iz io  d i formazione t f  auta presso le  propfe sedtoperatve
di Bari ed Aiberobello, per 120 o.e totati sù trienfio e secondÒ ,artico aztàne oer
afnual i tà  che sarà def in t ta .  A l  momento s j  potzzà:  60 ofe per  ta  pr ima é. fuaÌ i tà ,40
ore pef ra seconda ènnualttà e 20 ore per tè tefza.

de i  serv iz i  IFoa soprè desÍ Ì t t i ,  e  t imi ta tamente aq i  apprendst i
per  l t rèmire de Consulent  de l  LavorÒ del la  prov inc ia  d iBar t ,  sarà
convènzion.to/ in esenziÒn€ lva, parl a:

400 euro per appre.disra
300 euro pe. apprendlsta
200 €ùro per aFprendista
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Solo nelcaso, allo stato motÈo ÌóprobabÌe, tn cùi è forrrazrone or oase e rrasversae

d d o i d  o . o . o  a o  i r  o o .  , . "  r a r , . i " f o o , r o - 9 , r S " . . . ,

140 "  ro  oe .  òpùe.o  r r  d  D '  -d  è  , r '  c  à  oo  o  e / .
,  ' 0 e r  b F e  a ó ù a c i . .  o  - . o  o o a -  r o  - a  i O o " ,
+ 120 euro per apprendist di tèrza an.utr tà (20 Ò.e).

IFOA riconóscerà ai cons! eft per t,anivtà dt ishrzon€
cr_rr  a  t ;  d  bs I  I  apo e,  d ,  d  e91o.d o.  r  1po. -o o |

,u  Fù o pé oDp,erd ( ra  d  p i -a  dr  .La ; .
+ 30 e!ro pè. apprendistd di seconda annlatità:
+ 20 eúro per  apprendis tè  d i rerza annua tè

I  C o  . i - , r e p d  d l q ' u É  - " d  t - O ^  - " r , r d é  o e r c , è i o 9 9 . r p p o . o ó F -  o ! ì F . t l
Ò 1 r  é  a s  ó a t L  o r r a 7 0  "  e -  " - . a  .  . r t e . o  1 p e . e , / e  a  b " . e .  s i a .  -  "  I p o , F s  s . ,

1 a  î "  a  I D o e ,  B l  - f O À  . r  n o e q r d  d o  ,  , a -  d r e  e . p è . .  i a , c  i  o a  O . o . "  o e
l è . o  o  d  B a ,  e  o e  "  S o  i F ;  t Ò . ,  d t  o  d  D . ò r ó .  . è ,

rispettivamènte per I mod! sùtè '.Disciptina de rèpporto di avoro,, e sutia iSicurezz;

S co.v iene.he a f rónte d i  eventuat i  var Ìazonj  nórmat ivè e/o reqotamentar i  o  per
, "  9  " . . o r d i  d r  "  4 h  ó . F . c n e  r o . r ' e , z o , e  p ó r d , r o  è . . - e

è g o o - r d t  p / ó  - , c a . a , ,  p r F . i o p c " " . è  o r e  o t F d e , l ì . m o r a r .

B è r , 2 6  ! q  o  2 0 t 2

pra lca ,  e  per  c ièscuna

\î--è41t,


