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ACCORDO DI COLLABORAZIONE

In materia di APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE in
relazione alla FORMAZIONE INTERNA ED ESTERNA

TRA

L'ENTE DI FORMAZIONE ACCREDITATO “IL TRATTO D’UNIONE”
rappresentato dall’lng. Tateo Pietro

L’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI BARI
rappresentato dal Dr. Filippo Continisio , in qualita di Presidente -

L’ASSOCIAZIONE ANCL UP DI BARI rappresentata dal Dott. Leonardo
Pascazio in qualita di Presidente;

PREMESSO

che gli Enti sopra citati, intendono promuovere la formazione di qualita
nell’ambito delle attivita formative contemplate dal D.Lgs. 14 settembre 2011
n.167 —Testo Unico dell’Apprendistato unitamente all’articolo 44 del D.Lgs. 15
giugno 2015 n.81, attuativo della legge n. 183/2004 (nota come Job Act)e
succ.mod.,avvalendosi  delle reciproche conoscenze, competenze ed
esperienze professionali ed operative in aderenza ai prmc:pl della piena
bilateralita e del rispetto della contrattazione collettiva;

chesi vuole, al contempo, creare un ideale luogo d’incontro ove sia possibile
instaurare un costruttivo confronto al fine di svolgere le proprie attivita
lavorative nelle modalita pi equilibrate, consapevoli ed efficaci, nella
consapevolezza che la migliore formazione richiede anche scambio e confronto
di idee, opinioni e valori di cui si & portatori, per cui gli Enti convenzionati si
impegnano ad impiegare docenti dotati non solo di approfondite conoscenze
ma anche di buone capacita comunicative e di coinvolgimento, tali da rendere
ogni momento formativo un’esperienza coinvolgente e stimolante, nella quale




i discenti siano parti attive del procedimento di apprendimento, anziché essere
semplici spettatori;

che I'associazione “Il Tratto D'Unione” & un ente accreditato dalla Regione
Puglia con determina n.742 del 23/09/2016, da una serie di Fondi Paritetici
Interprofessionali, in possesso di certificazione 1SO 9001:2015.

che I'Ordine dei Consulenti del Lavoro rappresenta I'interlocutore privilegiato
del Ministero del Lavoro e degli Enti di Previdenza ed Assistenza per tutte le
problematiche connesse allinstaurazione dei contratti di lavoro ed al loro
svolgimento; :

che 'A.N.C.L. — U.P. di Bari rappresenta tutti i professionisti iscritti nel
summenzionato Ordine, i quali intrattengono un rapporto costante e
continuativo col sistema delle PMI regionali, individuate quali partner
fondamentali per le problematiche connesse alla gestione dei rapporti di

lavoro;
che con I’Awviso Pubblico n. 104 del 12/09/2019 la Regione Puglia in attuazione

dell'articolo 2 legge regionale n.26 del 19.06.2018 e linee guida regionali
sull'apprendistato, ha disciplinato le modalita di gestione dell’Offerta
Formativa per I'acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito
dei contratti di Apprendistato Professionalizzante;

DESTINATARI

Uofferta formativa ¢ destinata a tutti gli apprendisti assunti dalle imprese
operantiin tutti i settori produttivi pubblici e privati nella Regione Puglia, nello
specifico:

o | soggetti di eta compresa tra i 18 anni e i 29, assunti con contratto di

apprendistato professionalizzante della durata di almeno 6 mesi, salvo il
caso dell’apprendistato professionalizzante stagionale. =
o | lavoratori senza limiti di eta, beneficiari di indennita di mobilita o in uno
stato di disoccupazione, assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante, ai fini della loro qualificazione o riqualificazione

professionale.

La durata della formazione di base e trasversale si differenzia in relazione al
livello di scolarita dell’apprendista al momento dell’assunzione e il monte ore
di formazione e pari a:

o 120 ore: se 'apprendista & privo di titolo o se in possesso di titolo di scuola

secondaria di primo grado o inferiore.



* 80 ore: selI'apprendista & in possesso di qualifica professionale o diploma di
istruzione secondaria superiore che permette I’accesso alle universita.
° 40 ore:se I"apprendista & in possesso del titolo di laurea, o di titoli superiori.

- . che a partire dal 12 settembre 20109, tutte le aziende che assumono lavoratori
con  contratto  di  Apprendistato  Professionalizzante  dovranno
obbligatoriamente avvalersi di un Ente Accreditato autorizzato dalla Regione
Puglia per la erogazione della formazione di base e trasversale, il cui costo sara
completamente a carico della Regione Puglia.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

L'ente di formazione accreditato “Il Tratto D'Unione”, autorizzato coma da
catalogo formativo pubblicato sul Burp della Regione Puglia, su segnalazione
dei Consulenti garantira I'assistenza e la strumentazione necessaria a svolgere
la formazione prevista per gli apprendisti dal citato D:Lgs. 167/2011, e

precisamente:

¢ per quanto attiene alla tipologia “formazione professionalizzante
interna” secondo i CCNL e gli accordi interconfederali in materia di

apprendistato;
® perquanto attiene alla tipologia “formazione sulle competenze di base e
trasversali” secondo le determinazioni regionali.

Di seguito si dettaglia il piano di servizi garantiti sulla base delle due tipologie
formative:

TIPOLOGIA 1 - formazione professionalizzante interna all’ azienda

L'ente “Il Tratto di Unione” espletera gratuitamente le seguenti attivita:
1A:- elaborazione del piano formativo individuale;

1B: - predisposizione della strumentazione specifica a supporto della
registrazione della formazione: registri individuali e report mensili di frequenza

delle attivita formative.

1C: - monitoraggio della formazione professionalizzante interna, con verifica di

corrispondenza al programma formativo, attraverso: 1
. 1y
» il controllo settimanale dei registri presenze; -
U
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» la produzione di report mensili sullo stato di avanzamento della
formazione dei singoli apprendisti con indicazione delle relative
scadenze in base alle singole date di assunzione.

1D: - attestazione e certificazione dell’attivita svolta.

1E: - formazione del tutor: per una corretta gestione dei processi di formazione
interna (on the job) & molto importante il ruolo e la formazione dei tutor
aziendali. “Il Tratto D’Unione” ripone molta attenzione a questa fase che viene
realizzata in ottemperanza al D.M. 22/2000, con modalita d’aula in “presenza”
per la durata di 8 ore. Tre i principali obiettivi: B

- collocare il processo complessivo della formazione obbligatoria nel

quadro normativo di riferimento;

- fornire ogni necessario approfondimento sulle procedure di loro
competenza per la massima scorrevolezza dei flussi di monitoraggio;

- fornire gli elementi principali per la motivazione e gestione delle risorse

umane.

TIPOLOGIA 2 — formazione sulle competenze di base e trasversali

2A: - la regione Puglia ha finanziato con risorse pubbliche la formazione
esterna sulle competenze trasversali. Il Tratto D’Unione” assistera I'azienda per
il tramite del proprio consulente del lavoro, nella gestione delle procedure
previste per la richiesta del contributo pubblico, si accollera le spese di € 16,00
per marca da bollo per invio documentazione apprendista e gestira con la
stessa I'erogazione della formazione esterna senza alcun costo aggiuntivo;

2B: - “Il Tratto D’Unione” eroghera il servizio di formazione in aula presso la
propria sede di Bari, via Amendola 79; per 120 ore totali sul triennio e secondo
I'articolazione per annualita come sopra riportato.

In conclusione, Il Tratto D'Unione seguira tutti i passaggi in relazione
alla formazione interna ed esterna degli apprendisti assunti a far data
dal 12 settembre 2019 e non richiedera nessun compenso e/o costo
al consulente del lavoro e alle aziende interessate.

Il consulente del lavoro in regime di completa e totale autonomia
operativa regolera i propri rapporti professionali con la
azienda/cliente. L'ente di formazione, Il tratto d’unione gestira
soltanto la parte documentale e formativa per tramite del consulente




del lavoro non creando nessun contatto con I'azienda, salvo diverse
indicazioni del singolo consulente del lavoro.
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